Zatacznik do uchwaty nr 2/2014

w tresci przyjetej w dniu 10 wrzesnia 2014 r.

STATUT STOWARZYSZENIA ,PRZYJACIOL CZWORKI”

ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

|II

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie ,,PRZYJACIOt CZWORKI”, w dalszej czesci statutu zwane

Stowarzyszeniem.
§2

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami, pod warunkiem, ze prawo danego
panstwa dopuszcza taka dziatalnosé.

§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Elblag.
§4

1. Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawg z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79,
poz. 855 z pdzniejszymi zmianami ), ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z 24 kwietnia 2004
roku -/Dz.U.2003/96/873 ze zmianami oraz niniejszym Statutem.

§5

1. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak i znakéw organizacyjnych.

ROZDZIAL II. CELE | SPOSOBY DZIALANIA
§6
Celem Stowarzyszenia jest:

. dziatanie na rzecz rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury dziedzictwa kulturowego Elblaga oraz
pielegnowania tradycji Szkoty,

. nawigzywanie i utrzymywanie wiezi fgczacych absolwentéw, uczniéw, nauczycieli, sympatykéw Szkoty oraz
mieszkancow Elblaga,

. udzielanie wszechstronnej pomocy Szkole w realizacji jej zadan edukacyjnych, oswiatowych i wychowawczych,
. promowanie dziatalnosci i osiggnie¢ Szkoty oraz pracy i zycia jej wybitnych absolwentdw,

. udzielanie pomocy spotecznej rodzinom, uczniom i innym osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i osob;



. dziatalnos¢ charytatywna;

. podtrzymywanie tradycji narodowej, rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

. ochrona i promocja zdrowia;

. organizowanie wypoczynku dla dzieci w formie kolonii, obozéw, rajdéw, wycieczek;

. dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych;

. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

. dziatalnos$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

. dziatalnos¢ w zakresie ustug edukacyjnych;

. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

. dziatalnos¢ w zakresie ekologii, ochrony zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego;

. dziatalnos¢ w zakresie porzadku, bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym;
. prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemdw alkoholowych oraz innych uzaleznien;
. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen;

. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy spoteczeristwami;

. promocja i organizacja wolontariatu;

. dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo inne organizacje pozytku
publicznego.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
. inspirowanie, aktywizacje i organizacje $Srodowiska szkolnego i mieszkaricow Elblaga,

. pomoc w organizowaniu uroczystosci panstwowych, religijnych, jubileuszowych i kolezenskich w Szkole i w
Srodowisku lokalnym,

. wspotdziatanie z wtadzami, instytucjami i organizacjami zainteresowanymi dziatalnoscig Stowarzyszenia,

. wspotdziatanie z organami administracji panistwowej, samorzgdowej, funduszami i instytucjami oraz organami
Szkoty na rzecz rozwoju PRZYJACIOt CZWORKI i Elblaga,

. wspotprace z placoéwkami i instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, religijnymi,

. organizowanie imprez, w tym promocyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdéw i wycieczek oraz wszelkich form
edukacji dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych, kurséw, szkolen, warsztatéow, seminariéw, konferencji i doradztwa,

. prowadzenie dziatalnosci publikacyjno - informacyjnej. ,

. gromadzenie srodkéw finansowych i rzeczowych pochodzacych z dobrowolnych swiadczen oséb, stowarzyszen,
fundacji, funduszy europejskich, projektow, organizacji spétdzielczych, zawodowych, samorzgdowych,



przedsiebiorstw, ofiarodawcdw zagranicznych, z imprez i zbiérek publicznych z przeznaczeniem na realizacje zadan
podejmowanych przez Stowarzyszenie, spoteczne komitety pomocy szkole i samg szkote,

. organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i opieki dla oséb starszych i niepetnosprawnych,
. promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojec,
. ksztattowanie swiadomosci ekologicznej oraz dziatania na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,

. szeroko rozumiang dziatalnos¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci,
tradycji, obyczajéw i dobr kultury,

. zaktadanie i prowadzenie placéwek takich jak: $wietlice dla dzieci, kluby dla mtodziezy, grupy wsparcia,

. organizowanie 0séb i Srodkdw dla realizacji przyjetych celow,

. organizowanie roznych form letniego i zimowego wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym osdb niepetnosprawnych.
§8

W ramach prowadzonej dziatalnosci statutowe]j Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ pozytku publicznego polegajaca
na:

. podejmowaniu dziatan na rzecz ogétu spotecznosci Elblaga ze szczegdlnym uwzglednieniem spotecznosci szkolnej
SP 4, w celu wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

. udzielaniu wszechstronnej pomocy Szkole w realizacji jej zadan edukacyjnych, oswiatowych i wychowawczych,
. organizowaniu pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych,
. zaktadanie i prowadzenie placéwek takich jak: $wietlice dla dzieci, kluby dla mtodziezy, grupy wsparcia,

. propagowaniu dziatalnosci kulturalno-oswiatowej wsrdd spotecznosci lokalnej przez wystawianie przedstawien
artystycznych, organizowanie imprez kulturalno-oswiatowych, pokazéw, przedstawien teatralnych,

. dziataniach na rzecz polepszenia warunkow ksztatcenia dzieci i mtodziezy,
. mobilizowaniu spotecznosci lokalnej wokét problemdw ksztatcenia i wychowania dzieci
i mtodziezy,

. organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdéw i wycieczek oraz wszelkich form edukacji dla dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych, kurséw, szkolen, warsztatéw, konferencji i doradztwa.

. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodptatnej i odptatne]j dziatalnosci pozytku publicznego.

. Dochdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji zadan nalezacych do sfery zadan
publicznych lub celéw statutowych.



ROZDZIAL 11l. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. cztonkdéw zwyczajnych,
2. cztonkéw wspierajacych,
3. cztonkdéw honorowych.
§10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski lub cudzoziemiec, ktéry posiada petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

2. Cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia mogg by¢ wszystkie osoby fizyczne, prawne krajowe i zagraniczne oraz
jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, ktére podzielajg cele Stowarzyszenia i przyczyniajg sie
do ich realizacji za posrednictwem Stowarzyszenia bgdz we wspodtpracy z nim, udzielajg Stowarzyszeniu pomocy
materialnej, organizacyjnej i innej. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra wniosta znaczgcy wktad w rozwdéj idei
Stowarzyszenia i jego dziatalnosci.

§11
CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI
1. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra:
a) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywng opinie dwdéch cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc finansows,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

4. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.
5. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek

10 cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

7. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:



a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,

b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek.

8. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mogg jednak brac¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

9. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

10. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

11. Wysokos¢ sktadek okresla walne zgromadzenie cztonkéw

12. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad:

¢ z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,

¢ z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

¢ z powodu nie ptacenia sktadek za okres pot roku,

* na pisemny wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

13. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata walnego zgromadzenia
cztonkdw jest ostateczna. Cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§12
Witadzami Stowarzyszenia s3:
. Walne Zebranie Cztonkodw,
. Zarzad Stowarzyszenia,

. Komisja Rewizyjna.



§13
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Walne Zebranie prowadzi przewodniczacy kazdorazowo wybrany przez Walne Zebranie
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow
4. Obrady protokotuje, kazdorazowo wybrany przez Walne Zebranie w gtosowaniu jawnym, sekretarz.
5. Protokoty z zebran Walnego Zebrania podpisujg przewodniczacy i sekretarz.
§14

1. Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia co najmniej raz w roku, pierwsze walne zgromadzenie
zostaje zwotane po pierwszym petnym roku obrachunkowym a Walne Zebranie Cztonkdw sprawozdawczo-wyborcze
razna b5 lat.

2. Zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania dokonuje Zarzad lub osoba przez niego
wyznaczona w formie pisemnej, mailowej, telefonicznej lub bezposrednio powiadamiajgc Cztonka - z
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci przynajmniej potowy
ogélnej liczby cztonkdw.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:
. z whasnej inicjatywy,
. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
. na pisemne umotywowane zgdanie co najmniej 10% Cztonkdéw zwyczajnych
nie mniej jednak niz 10 osdb.
§15
W Walnym Zebraniu udziat biora:
. z glosem stanowigcym - Cztonkowie zwyczajni,
. z gtosem doradczym - Cztonkowie wspierajgcy i honorowi.
§16
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
. okreslanie gtdwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,
. uchwalanie Statutu i jego zmian wiekszoscig 2/3 obecnych cztonkéw.
. uchwalanie budzetu Stowarzyszenia, zwyktg wiekszoscig gtosow,

. okreslanie gérnej granicy zobowigzan finansowych zacigganych przez Zarzad Stowarzyszenia,



. wybor i odwotanie Prezesa Zarzadu,
. wybér i odwotanie cztonkdw Zarzadu,
. uchwalanie Regulaminu Prac Zarzadu,
. wybor i odwotanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej,
. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej,
. udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej - absolutorium Zarzadowi,
. rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,
. nadawanie tytutu cztonka honorowego,
. podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
§17

1. Zarzad Stowarzyszenia (wraz z okresleniem petnionych przez cztonkéw Zarzadu funkcji) jest wybierany przez
Walne Zebranie Cztonkdéw w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatéw

2. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.

3. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby
uprawnionych do gtosowania.

§18
1. W sktad Zarzadu wchodzi 5 oséb wybieranych przez Walne Zebranie w gtosowaniu jawnym.
2. Zarzad ze swojego sktadu wybiera: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika oraz Cztonkéw Zarzadu.

3. Cztonek Zarzagdu moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany z jego sktadu, jezeli nie wykonuje przyjetych
obowigzkéw, dziata niezgodnie ze Statutem, badZ w inny sposéb naduzyt zaufania cztonkéw Stowarzyszenia
w zwigzku z dziatalnoscig Stowarzyszenia.

4. Uzupetnienie sktadu Zarzadu w czasie kadencji moze nastgpi¢ w drodze przyjecia kandydata, ktéry w wyborach
na Walnym Zebraniu Cztonkdéw uzyskat najwiekszg liczbe gtoséw po wybranym Cztonku Zarzadu.

§24
1. Zarzad Stowarzyszenia kieruje biezgcg dziatalnoscig zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania.

2. Do sktadania oswiadczen woli za Stowarzyszenie wymagane jest tgczne dziatanie co najmniej dwdch cztonkow
Zarzadu.

3. Zobowigzania finansowe Stowarzyszenia mogg by¢ zaciggane przez co najmniej trzech cztonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa.



§25
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
. realizowanie zadan, wynikajacych ze Statutu Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania,

. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem do wartosci ustalonej kazdego roku przez
Walne Zgromadzenie,

. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

. zarzadzanie funduszami Stowarzyszenia wg planéw finansowych przyjetych przez Walne Zebranie Cztonkow,
. zwotywanie Walnego Zebrania,

. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

. prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia,

. opracowanie i sktadanie sprawozdan na Walne Zebranie,

. przestrzeganie regulaminu Zarzadu.

§ 26

1. Zarzad zbiera sie w ustalonych przez siebie terminach zgodnie z potrzebami podejmowania stosownych decyzji,
nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

2. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich Cztonkéw w sprawach niewymagajgcych dziatania wspdlnego.
§27

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech Cztonkdw wybranych przez Walne Zebranie w gtosowaniu jawnym.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

3. Funkcje Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej mozna petnic tylko przez kolejne dwie kadencje.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej muszg spetniaé nastepujgce warunki:

. nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawacd z nimi w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa,

. nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslinej.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w Komisji zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.

o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924
i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz. 535);

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci wszystkich cztonkéw komisji.



§28

DO ZAKRESU DZIAtANIA KOMISJI REWIZYJNEJ NALEZY:

. przeprowadzanie kontroli z dziatalnosci Stowarzyszenia w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz do roku,

. coroczne skfadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu i przedstawianie wnioskdw o udzielenie absolutorium
Zarzadowi,

. przedstawianie Zarzagdowi wynikéw kontroli wraz z wnioskami,
. sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
§29
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo braé udziat, z gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzgdu.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

3. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub odwotany z jej sktadu, jezeli nie wykonuje
przyjetych obowigzkéw, dziata niezgodnie ze Statutem, bgdz w inny sposéb naduzyt zaufanie cztonkéw
Stowarzyszenia.

4. Uzupetnienie sktadu Komisji Rewizyjnej w czasie kadencji moze nastgpic¢ poprzez powotanie do Komisji kandydata,
ktéry na Walnym Zebraniu uzyskat najwiekszg ilo$¢ gtoséw po kandydatach wybranych do Komisji.

ROZDZIAt V. MAJATEK STOWARZYSZENIA
§30
1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
. ruchomosci i nieruchomosci bedgce wtasnoscig Stowarzyszenia,
. srodki pieniezne,
. inne prawa majgtkowe.
2. Majatek moze stuzy¢ wytacznie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
3. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujgcych Zrédet:
. sktadek cztonkowskich,
. darowizn, spadkow i zapisdw,
. dotacji i ofiarnosci publicznej,

. dochoddéw z ruchomosci i nieruchomosci bedgcych wtasnoscig Stowarzyszenia.



+§ 31
1. Stowarzyszenie moze przyjagc jedynie spadek nieobcigzony.
§32

1. Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
Cztonkdéw, Cztonkdw organdw Stowarzyszenia lub pracownikdéw oraz osoéb, z ktédrymi pracownicy pozostajg

w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi"

2. Zabrania sie przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz ich Cztonkéw, Cztonkdw organdw Stowarzyszenia lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. Zabrania sie wykorzystywania majatku na rzecz Cztonkdéw, Cztonkdw organdw Stowarzyszenia lub pracownikéw
oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,

4. Zabrania sie zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotdw, w ktérych uczestniczg
Cztonkowie Stowarzyszenia, Cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§33

Niniejszy Statut moze by¢ zmieniany przez Walne Zebranie na podstawie uchwaty podjetej wiekszoscig dwéch
trzecich gtosdw bez wzgledu na liczbe obecnych na Walnym Zebraniu.

§34

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania podjetej wiekszoscig dwéch
trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw zwyczajnych.

2. Likwidatoréw wyznacza Walne Zebranie. W przypadku niemoznosci podjecia uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia likwidatorem jest prezes badz sekretarz ostatniego zarzadu. Likwidatora w tym wypadku wskazuje
sad.

3. Pozostaty po likwidacji majatek lub uzyskane z likwidacji pozytki zostajg przeznaczone na rzecz Szkoty
Podstawowej nr 4 w Elblggu lub jego prawnego nastepcy.

§35

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach,
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
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