KONCEPCJA PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4 W ELBLAGU
na lata 2017-2022

"Troska o dziecko jest pierwszym i podstawowym sprawdzianem stosunku cztowieka do cztowieka"
Jan Pawet 11
Misja
1. Wspieramy wszechstronny rozwoj kazdego ucznia.
2. Rozwijamy jego zainteresowania i pasje. Rozbudzamy ambicje do dalszego ksztalcenia.
3. Kladziemy nacisk na ksztattowanie jednostek tworczych 1 kreatywnych.
4. Uczymy samodzielnoS$ci, tworczego myslenia i dziatania, skutecznego komunikowania si¢, wspotdziatania w zespole, rozwigzywania
probleméw, wymiany wtasnych do§wiadczen, wyszukiwania potrzebnych informacji.
5. Wyréwnujemy szanse edukacyjne.
6. Wychowujemy w poczuciu odpowiedzialnosci, mito$ci ojczyzny i poszanowaniu polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na warto$ci kultury Europy i §wiata.
7. Uczymy wzajemnego szacunku i uczciwosci jako podstawy zycia w spoleczenstwie i panstwie.
8. Pomagamy budowaé pozytywne relacje rowiesnicze w klasie, szkole 1 sSrodowisku.
9. Wychowujemy ku wartosciom. Wspomagamy uczniéw w budowaniu wilasnej, lecz wlasciwej hierarchii wartosci gwarantujacej
warto§ciowe zycie.
10. Pomagamy uczniom w odkrywaniu samych siebie, by lepiej mogli wczu¢ si¢ w sytuacje innych. Ukazujemy warto$¢ pomagania poprzez
udzial w wolontariacie.
11. Ksztaltujemy w uczniach postawy prozdrowotne, uczymy odpowiedniego reagowania na zagrozenia.
12. W relacjach z uczniami kierujemy si¢ troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobiste;.
13. Wspodlpracujemy z rodzicami wlaczajac ich w realizacje wielu zadan szkoty.
14. Nasza dewizg jest zyczliwo$¢ 1 otwarto$¢.

Wizja szkoly
Wizja jest pozytywnym wyobrazeniem przysztosci szkoty stworzonym na podstawie uznawanych wartosci, z ktérego to wyobrazenia
wywodzg si¢ cele i szczegdlowe plany ich realizacji. Dzigki wizji mozemy wywotywac napiecie tworcze, silnie motywowac do dziatania,
nastawia¢ pozytywnie.
1. Nasza szkota jest wspolnotg uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
2. Placowka umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj, ksztatci potrzebe aktywnego spedzania wolnego czasu, stwarza warunki do nauki
wszystkim, bez wzgledu na ich mozliwosci psychiczne i fizyczne.
3. W naszej szkole panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniow i rodzicow, wzajemnym
szacunku, akceptacji, pomocy i wspotdziataniu.

4. Edukacja 1 wychowanie dzieci w oddziatach przedszkolnych zapewnia wszechstronny rozwdj osobowosci dziecka oraz w stopniu
wysokim przygotowuje ich do podjecia nauki w szkole.
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0.
1. Nauczyciele w oddziatach przedszkolnych stwarzajg dzieciom mozliwo$¢ samorealizacji, pracy z rowieSnikami, kreatywnego myslenia,

Wiasciwie zorganizowany proces edukacyjno-wychowawczy umozliwia wszystkim dzieciom wyroOwnywanie szans edukacyjnych,
uwzglednia ich potrzeby i mozliwos$ci oraz rozwija uzdolnienia i zainteresowania dzieci.

Kadre szkoty tworzy zespot osob nastawionych innowacyjnie wobec przyjetych zalozen, che¢tnych do doskonalenia kwalifikacji
zawodowych.

Szkota znana jest w srodowisku jako placowka oferujagca ustugi edukacyjne na wysokim poziomie jakosSci.

Aktywnie wigczamy si¢ do dziatan na rzecz spotecznos¢ lokalne;j.

Wspoéltpracujemyz przedszkolami.

Uczniowie 1 absolwenci naszej szkoty odnoszg sukcesy w réznych dziedzinach nauki, kultury i sportu.

dzialania 1 przezywania, uczestniczenia w ciekawych zajeciach, poznawania otaczajacej rzeczywisto$ci z zachowaniem warto$ci
uniwersalnych: dobra, prawdy i pigkna.

Sylwetka absolwenta

Przyszto§¢ ucznidw, ich dalsza edukacja i funkcjonowanie w spoteczenstwie sgnaszym nadrz¢dnym celem. Dazymy do uksztaltowania
cztowieka, ktory:

©CoNok~wWNE

Zna kulture 1 histori¢ swojego narodu, regionu i szkoty.

Dziata na rzecz ochrony §rodowiska.

Jest tolerancyjny, wrazliwy na krzywde drugiego czlowieka.

Dba o bezpieczenstwo wilasne i innych, potrafi odpowiednio zareagowac¢ na zagrozenia.

Bezpiecznie porusza si¢ w przestrzeni cyfrowej, odpowiedzialnie korzystajac z zasoboéw dostepnych w Internecie.
Dba o zdrowie wilasne i innych, zna korzysci ptynace z aktywnosci fizycznej 1 zdrowego odzywiania.

Sprawnie komunikuje si¢ w jezyku polskim 1 obcym, rowniez wystgpujac publicznie.

Poszukuje, wykorzystuje 1 krytycznie analizuje r6zne Zrddta informacji.

Kreatywnie rozwigzuje problemy.

10 Zna 1 stosuje zasady wspotzycia spotecznego.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Ma dobre relacje z rowiesnikami, potrafi wspotpracowaé w grupie.

Aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty i srodowiska.

Zna swoje prawa 1 obowiazki, szanuje prawa innych.

Jest $Swiadomy wlasnej wartosci.

Rozumie potrzeby innych, wiacza si¢ w dzialania wolontariatu.

Jest ambitny, otwarty, odwazny, szczery, ciekawy $wiata, odpowiedzialny, kulturalny, przedsigbiorczy i kreatywny.
Jest odporny na niepowodzenia, potrafi pogodzi¢ si¢ z porazka.



CELE GEOWNE KONCEPCJI:

e systematyczne podnoszenie efektow ksztalcenia,
wzmacnianie wychowawczej roli szkoty,
sprawne i1 efektywne funkcjonowanie wszystkich organéw szkoty,
rozwijanie pozytywnych relacji na linii uczen — rodzic — nauczyciel,
poprawa bazy lokalowo-dydaktycznej szkoty,
wzmocnienie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

I. PODNOSZENIE JAKOSCI EDUKACJI
Kierunki rozwoju:

e pelna realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego umozliwiajgca uzyskanie przez uczniéw wysokiego wyniku

na sprawdzianie zewnetrznym,
e podniesienie jako$ci edukacji matematycznej, przyrodniczej i informatycznej,
® rozwijanie zainteresowan uczniow, promocja ich talentow.

Rodzaj zadania Odpowiedzialni Dokumentacja
1. Analiza stopnia realizacji podstawy programowej. dyrektor sprawozdanie
nauczyciele plany pracy
2. Wdrozenia zmian w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;. dyrektor protokot RP
pedagog dokumentacja
psycholog zespotow
nauczyciele
3. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zapewnianie warunkow | dyrektor dokumentacja
ksztatcenia specjalnego uczniéw niepetnosprawnych. wicedyrektor
pedagog
psycholog
specjalisci
4. Zindywidualizowana praca z uczniem z obnizong normg intelektualng oraz niepelnosprawnoscig | dyrektor dokumentacja
intelektualng w stopniu lekkim. wicedyrektor
pedagog
psycholog
specjali$ci
5. Stosowanie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na zajeciach edukacyjnych. dyrektor dokumentacja
nauczyciele
specjalisci
6. Stosowanie aktywnych metod nauczania, technik multimedialnych. nauczyciele prace dzieci




7. Opracowywanie i wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych. nauczyciele innowacje
programy
8. Organizowanie zaj¢¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne uczniow majacych trudnosci w nauce. nauczyciele dzienniki zaj¢c
pozalekcyjnych
9. Organizowanie zaje¢ specjalistycznych. dyrektor dokumentacja
specjalisci
10. Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sie. nauczyciele e-dziennik
wychowawcy
11. Wzbogacanie oferty edukacyjnej z zakresu przyrody, matematyki i informatyki. nauczyciele dokumentacja
dyrektor
12. Przeprowadzanie probnych sprawdzianow w Kklasie VII i VIII, informowanie o wynikach rodzicow | nauczyciele sprawozdanie
I uczniow, analiza wynikow i wdrazanie wnioskow. wychowawcy e-dziennik
13. Analizowanie i wykorzystywanie wynikéw sprawdzianéw zewngtrznych do pracy dydaktyczne;. dyrektor sprawozdanie
nauczyciele plany pracy
14. Rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw poprzez organizowanie dodatkowych zajeé nauczyciele wystawy prac
oraz promocja ich osiagnig¢. wychowawcy uczniow
15. Udziat uczniow w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych. nauczyciele eksponowanie
osiggniec
16. Przyznawanie stypendiow motywacyjnych za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe komisja stypendialna | lista stypendystow
we wspoltpracy z Radg Rodzicow 1 Stowarzyszeniem Przyjaciot Czworki RR
cztonkowie
stowarzyszenia

I DZIALALNOSC OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA SZKOLY

Kierunki rozwoju:

e wzmacnianie wychowaweczej roli szkoty,

organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
ksztattowanie u ucznidw postawy patriotycznej i obywatelskiej,
promowanie idei wolontariatu i warto$ci prospotecznych,
odpowiedzialne i bezpieczne korzystanie przez ucznidw z internetu i medidw spotecznych.
wyposazenie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci konieczne do przysztego funkcjonowania we wspotczesnym Swiecie,



Rodzaj zadania Odpowiedzialni Dokumentacja
1. Opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego. pedagog dokumenty
zespot zadaniowy
2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez | dyrektor dokumenty
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow. pedagog
psycholog
nauczyciele
3. Promowanie Sylwetki Absolwenta. nauczyciele strona szkoty
4. Wspomaganie rodziny w procesie wychowania- pedagogizacja rodzicow, prelekcje,warsztaty, | pedagog e-dziennik
szkolenia, artykuly dla rodzicow zamieszczanie na stronie internetowej szkoly, konsultacje | psycholog
indywidualne. wychowawcy
5. State prowadzenie dzialan opiekunczych - diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniow. pedagog, e-dziennik
wychowawcy
6. Pomoc uczniom wymagajacym wsparcia (psychologiczno-pedagogiczna, indywidualny program | dyrektor dziennik pedagoga,
wsparcia, darmowe obiady, pomoc materialna). pedagog wychowawcy
psycholog
nauczyciele
7. Rozwijanie umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych poprzez prowadzenie atrakcyjnych pedagog e dziennik
1 ciekawych dla uczniéw godzin wychowawczych. psycholog
wychowawcy
8. Prowadzenie dziatan majacych na celu podniesienie jakosci pracy z uczniem trudnym pedagog dziennik pedagoga
i prowokujacym. psycholog psychologa
wychowawcy e- dziennik
9. Opracowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa - dziatan podejmowanych w szkole w celu | dyrektor plan pracy
przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. pedagog
doradca zawodowy

10. Edukacja patriotyczna- rozszerzenie dziatalnosci szkoty przy wspotpracy z lokalng spotecznos$cia
1 urzgdem miasta.

wychowawcy klas
nauczyciele

strona internetowa

11. Edukacja na rzecz bezpiecznego korzystania z internetui mediow spotecznych.

nauczyciele
wychowawcy

plany pracy
strona internetowa




12. Zagospodarowanie czasu podczas przerw: zajecia w bibliotece, aktywne spgdzanie czasu
na korytarzach, przerwy muzyczne na sali gimnastycznej.

wszyscy nauczyciele
SU

projekty
plany pracy

13. Organizowanie apeli porzadkowych dotyczacych zachowania uczniéw.

dyrektor, rzecznik
praw ucznia, SU

strona internetowa

14. Rozszerzenie oferty wycieczek, wyjs$¢ kulturalnych stuzgcych integracji uczniow. opiekun samorzadu | kronika szkoty
szkolnego, strona internetowa
nauczyciele karty wycieczek

15. Wspotpraca z PPP, Policja, MOPS, innymi instytucjami wspomagajacymi szkote i rodzine pedagog, dyrektor dziennik pedagoga

w dziataniach profilaktycznych i wychowawczych. nauczyciele e-dziennik

16. Podjecie dziatan zwigkszajacych poczucie bezpieczenstwa uczniow klas 1. dyrektor dokumentacja
nauczyciele

17. Nawigzanie kontaktow z elblaskimi zaktadami pracy, zwiedzanie, zapraszanie przedstawicieli | nauczyciele e-dziennik

ro6znych zawodow w ramach orientacji zawodowe;. karty wycieczek
18. Funkcjonowanie gabinetu pielegniarki na caly etat. dyrektor dokumentacja pracy

II1. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE
Kierunki rozwoju:
e sprawne funkcjonowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,
e cfektywna praca nauczycieli w zespotach zadaniowych,
e staly udziat rodzicow 1 ucznidéw w planowaniu pracy szkoty,
e sprawne i efektywne funkcjonowanie szkoty.

Rodzaj zadania

Odpowiedzialni

Dokumentacja

1. Sprawne funkcjonowanie wewngetrznego nadzoru pedagogicznego w ramach planu nadzoru | dyrektor sprawozdanie
pedagogicznego dyrektora szkoty na dany rok szkolny w oparciu o priorytety MEN 1 KO, wnioski dyrektora
Z nadzoru z ubiegtych lat, wyniki ewaluacji wewnetrznych, wnioski organéw szkoty.

2. Sprawne dziatanie zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej. dyrektor raporty z ewaluacji

liderzy zespotéw

3. Zapewnienie sprawnej komunikacji wewnetrznej pomiedzy réznymi komorkami organizacyjnymi
1 organami szkoty.

dyrektor

ankieta

4. Efektywne dziatanie zespoldw zadaniowych.

liderzy zespotow
zadaniowych

dokumentacja pracy
zespotow

5. Umozliwienie nauczycielom uczestniczenia w formach doskonalenia.

dyrektor

zaSwiadczenia




6. Angazowanie si¢ rady rodzicow w planowanie pracy szkoty. dyrektor protokoty
RR
7. Aktywne wilgczanie rodzicow do wspolpracy w zakresie pomocy w organizacji zycia szkoty tacznie | wychowawcy klas e-dziennik
z planowaniem dziatan klasowych i szkolnych oraz realizacja planu wychowawczego. dyrektor
8. Pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych do realizacji zadan statutowych szkoty. dyrektor dokumenty
nauczyciele
9. Kontynuowanie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami. dyrektor dokumenty
IV. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI ORAZ KADRY NIEPEDAGOGICZNEJ
Kierunki rozwoju:
e podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji do nauczanego przedmiotu,
e zdobywanie kolejnych stopni rozwoju zawodowego,
e wlasciwa komunikacja interpersonalna pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
e mita atmosfera pracy.
Rodzaj zadania Odpowiedzialni Dokumentacja
1. Rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego. lider WDN plan WDN
sprawozdanie
2. Rady pedagogiczne i szkoleniowe w ramach WDN. dyrektor protokoty RP
lider WDN
3. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli: studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, szkolenia, | dyrektor swiadectwa i
konferencje, warsztaty, realizacja plandéw rozwoju zawodowego , opieka nad stazystami, nauczyciele zaswiadczenia
i nauczycielami kontraktowymi (w tym z zakresu diagnozy $rodowiska ucznia, udzielania pomocy
rodzinie, mediacji).
4. Zachgcanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji dyrektor sprawozdanie
5. oraz dzielenia si¢ wlasnymi do§wiadczeniami — dziatalno$¢ zespotéw przedmiotowych. liderzy zespotow Z pracy zespotow
6. Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy. dyrektor zaswiadczenia
7. Podejmowanie dziatan stluzacych integracji grona nauczycielskiego i pracownikow. wszyscy pracownicy | ankieta

Uzupetnianie literatury dydaktycznej i psychologiczno-pedagogicznej, prenumerata prasy.

dyrektor,
bibliotekarz

zasoby biblioteki




V . KLIMAT/ATMOSFERA

Kierunki rozwoju:

e atmosfera w szkole sprzyjajgca osigganiu dobrych wynikow w nauce oraz pozwalajaca na spokojng i wydajng prace zaré6wno kadrze

nauczycielskiej oraz pracownikom administracji i obstugi,

e pozytywne wplywanie klimatu szkoty na poczucie bezpieczenstwa psychicznego uczniow, nauczycieli, pracownikéw administracji

1 obstugi oraz rodzicow,

e relacje pomig¢dzy uczniami, uczniami i nauczycielami, nauczycielami i rodzicami, jak rowniez wszystkich wymienionych z pracownikami

administracji 1 obstugi nacechowane wzajemng zyczliwoscia i szacunkiem.

Rodzaj zadania Odpowiedzialni Dokumentacja
1. Jasne i jednolite stawianie wymagan uczniom. dyrekcja statut szkoty,
i nauczyciele regulaminy
2. Budowanie relacji interpersonalnych w oparciu owzajemny szacunek i zyczliwos¢. cala spotecznosc¢ ankieta
3. Podejmowanie dziatan zwigzanych z integracja uczniow (dyskoteki, wycieczki i inne zdarzenia). wychowawcy Kklas, kronika, karty
SU wycieczek, strona
internetowa
4. Podejmowanie dziatan stuzacych integracji grona nauczycielskiego 1 pracownikow. cata spotecznos¢ ankieta

VI. BAZA SZKOLY

Kierunki rozwoju:

e wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne umozliwiajace pelng realizacj¢ podstawy programowej zgodnie z aktualnymi wymaganiami

nowoczesnej szkoty,

e przygotowanie budynku szkoty do bezpiecznego korzystania z niego przez uczniow i pracownikow.

Rodzaj zadania Odpowiedzialni Dokumentacja

1. Zakup pomocy dydaktycznych, sprzgtu sportowego, sprzgtu nagtasniajacego. dyrektor faktury zakupu
nauczyciele

2. Wzbogacanie ksiggozbioru szkolnego i wyposazenia biblioteki (lektury, meble, sprzet audio). dyrektor faktury zakupu
nauczyciele

3. Wzbogacaniesal lekcyjnych w nowe $rodki dydaktyczne (projektory, tablice interaktywne, laptopy) | dyrektor faktury zakupu

4. Wyposazenie pracowni fizyczno- chemicznej oraz geograficznej. dyrektor faktury zakupu

5. Doposazenie pracowni artystyczno- techniczno — kulinarnej. dyrektor faktury zakupu




6. Budowa placu zabaw na terenie szkoty.

dyrektor

faktury zakupu

VII . FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM
Kierunki rozwoju:
e dobra opinia szkoly w srodowisku,
e promowanie osiggni¢¢ spotecznosci szkolnej,
e wlgczanie si¢ w zycie kulturalne i tradycje srodowiska lokalnego,

e wspolpraca z organizacjami, instytucjami i osobami prywatnymi w realizacji zadan statutowych,

e wzmacnianie roli rodzicow w planowaniu i realizacji zadan statutowych szkoty.

Rodzaj zadania

Odpowiedzialni

Dokumentacja

1. Systematyczne prowadzenie strony internetowej.

prowadzacy strong

strona www

2. Prowadzenie kroniki szkolnej.

nauczyciel opiekun

kronika szkolna

3. Umieszczanie artykutéw o dziatalnosci szkoty w prasie lokalnej. wicedyrektor artykuty prasowe
4. Udzial w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych w miescie. nauczyciele artykuly prasowe
5. Angazowanie uczniow w dzialania na rzecz szkoty, $rodowiska oraz spotecznosci lokalnej: | nauczyciele sprawozdania SU
dziatalno$¢ SU, akcje charytatywne, udzial w uroczystosciach. SuU
6. Wspotpraca z Nadle$nictwem, ze Szkota Muzyczng i MOSIR. nauczyciele e-dziennik
7. Eksponowanie osiggnie¢ uczniéw na terenie szkoty i poza nig. nauczyciele tablice szkolne,
strona internetowa,
artykuty prasowe
8. Aktywny udziat rodzicow w Zyciu szkoly - udzial w uroczystosciach, wycieczkach, remontach dyrekcja strona internetowa
i innych dziataniach. nauczyciele podziekowania

dla rodzicoOw

9. Wspolpraca ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Czworki.

cata spotecznos¢

strona internetowa

Opracowata:
Katarzyna Wyzlic




